Problema Principal:                            

  FALTA DE OPORTUNIDADES.
Causas:    

· Mala administración de fondos públicos

· No hay fuentes de trabajo.

· Falta de proyección Políticaen beneficio de todos

· Inestabilidad laboral.

· Falta de comunicación.

· Falta de alianzas.

· Falta de valores.

· No hay apoyo del gobierno.

· No se aplican leyescon uniformidad

· Pocos programas de capacitación.

Efectos:    

· Prostitucion 

· Incremento de la corrupción.

· Devaluación de la moneda.

· Desempleo en un alto nivel

· Delincuencia.

· Sube el índice de pobreza.

· Poblacion inconforme

Objetivos:    

1. Alcanzar una buena administración de los fondos públicos

2. Obtener una buena proyección social e imparcial

3. Aplicar las leyes con uniformidad

4. Crear empleos.

5. Crear e implementar alianzas.

Estrategias:

1. Escogiendo personas capacitadas para administrar bien los fondos públicos.

2. Utilizar todos los medios posibles.

3. Aplicándolas de acuerdo a las faltas cometidas.

4. Implementando proyectos y darle seguimiento.

5. Uniendo personas lideres que busquen un bienestar común y con deseos de lograr metas.

Problemas Principales:                           

· Capacitación deficiente y superficial

· Influencias políticas.

· Educación básicas deficientes.

· Abuso y explotación laboral.

· Opciones reducidas de capacitación.
Causas:     

· Poca preparación de instructores y técnicos mal preparados

· Parcialidad de interés político.

· Poco interés del maestro.

· Poca y deficiente  supervisión .

· Visión salarial.

· Desinterés de la situación salarial.

· Capacitación  deficiente.

· Técnicos con visión corta.

· Poco desarrollo humano.

Efectos:     

· Deserción familiar.

· Bajos ingresos familiares.

· Malos profesionales.

· Alumnos mal formados.

· Delincuencia Juvenil.

· Depresión.

· Desempleo aumentado.

· Explotación laboral

· Pocas oportunidades de trabajo.

Objetivos:    

· Mejorar la calidad de la educación e interacción de nuestros educandos y pueblo en general          para elevar el nivel de vida de las comunidades.

Estrategias:   

1. Masificar en intesificar un programa de capacitación en otras áreas no tradicionales a técnicos, instructores y maestros buscando un efecto multiplicador que concluya con la formación de micro empresas que conlleven a la transformación de los productos producidos en las comunidades.

2. Buscar asesoria extranjera calificada en el área técnica requerida.

3. Innovación de curriculares de educación.

4. concientizar a los miembros de la comunidad para el aprovechamiento de los recursos locales, materiales , humanos, naturales.

Problema Principal:                               

CARRERAS TECNICAS.
Causas:     

· Falta de iniciativas

· Falta de recursos económicos.

· Falta de centros educativos. 

· Falta de becas.

· Conformismo.

· Falta de tecnologías.

· Falta de personal calificado

· Curriculum Vitae educativo inadecuado y desactualizado

· Falta de mercado laboral( desarrollo humano, bajo nivel).

· No hay apoyo del gobierno.

· El gobierno se centra en sus necesidades personales y politicas

Efectos:   

· Desempleo generalizado

· No hay mano de obra calificada.

· Devaluación de la moneda.

· Pobreza muy marcada 

· Delincuencia.

Objetivo:    

· Contribuir al desarrollo humano de los jóvenes mejorando su: actividad y/o aptitud, habilidades  y/o destrezas para optar a un empleo o formando su empresa a nivel personal familiar, empresarial.

Estrategias:

· Orientar a los jóvenes a través de los padres miembros de la comunidad e instituciones en las diferentes carreras existentes en la comunidad local regional y nacional .

· Capacitar a los jóvenes en auto estima , planificacion , proyeccion social etc.

· Crear becas para centros vocacionales y técnicos de acuerdo a las necesidades de la sociedad hondureña.

· Prepararlos y brindarles la  oportunidad para autogestionar proyectos de desarrollo.

